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 اعداد
 الأماوت انعامت نتىفيذ ومتابعت

 الخطت الاستراتيجيت
 
 
 
 
 
 
 

 تصور ممترح عه
 لخزيجين بالجامعت"نشؤون اززيةت الموحدة ان" إوشاء 
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 ممدمت:     
توفير كل ما يمزم لإعداد الطالب  وذلك من خلال، بطلابياتولي جامعة نجران اىتماما كبيرا       

بارز في بناء  من لعب دورمناصب مينية مختمفة تمكنو  وتأىيمو للانخراط بالحياة العممية وتسممو
مؤسسات المجتمع المدني  وانخراطيم مع بالجامعة ةالخريجين السنوي أعدادلزيادة ونظرا  ،المجتمع
ومن منطمق مسؤولية الجامعة نحو خريجييا ، عن مينة من اجل البحث أجنبي( –عربي  – )محمي

رصيا منيا عمى وذلك ح ، بالجامعة" لمتابعة الخريجينمركزية إنشاء وحدة  " الضروريفإنو من 
عمى الوظائف التي تتناسب مع مؤىلاتيم العممية  متابعة خريجييا بتأىيميم ومساعدتيم في الحصول

  بعد تخرجيم. وقدراتيم وحتى تبقى عمى تواصل معيم

بنائيا من أو  الجامعةتوطيد سبل التواصل الفعال بين وبذلك فإن إنشاء ىذه الوحدة من شأنو        
عمل من خلال الموائمة بين مخرجات التعمم لمفرص أفضل ىمة في تأىيميم لإيجاد والمسا ،الخريجين

 مجال التخصص. فيالسريع  العمميومتطمبات سوق العمل وحاجو المجتمع والتطور 
 

 انزؤةت
لتطوير برامج والتعاون معيم  مناسبعمل وتأىيميم ل جامعة نجران في خدمة ومتابعة خريجي الريادة

 .الجامعة
 

 تانزسان
مع الخريجين والمجتمع، بما يسيم في توظيف الخريجين، وتمبية احتياجات سوق بناء وتعزيز التواصل 

تدريب  فيمخريجين ل التجارب الناجحةمن  العممية والاستفادةحل مشاكميم والإسيام في  ،العمل
 في ضوء المبادئ الإسلامية ،الطلاب وتوظيف الخريجين الجدد
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 الأهداف
 .لخريجي الجامعةمركزية  عموماتبناء قاعدة م (1)

 .المجتمعية لمتعرف عمى الاحتياجات الوظيفية الفعال مع المؤسساتالمستمر و الاتصال  (2)

 تتناسب وتخصصاتيم وميوليم. ينمين فرص عمل لمخريجأفي ت المساعدة (3)
 الجامعة.إطلاع الخريجين عمى ما يستجد في النواحي الأكاديمية والبحثية داخل  (4)
 سوق العمل. لاحتياجاتفي تطوير الخطط الأكاديمية وفقاً  الخريجينبرات من خ الاستفادة (5)

 المساىمة في عمميات إلحاق الخريجين بسوق العمل. (6)
 
 

 هااوالم
 الخريجين بالكميات والعمادات. مكاتب متابعة أداء (1

 .بشكل مستمرلخريجين ابيانات  قواعد متابعة تحديث (2

 ن.الاتصال والتواصل مع الخريجي مساراتتوسيع  (3
 إنشاء موقع الكتروني ليسيل التواصل مع الخريجين والتعاون معيم.  (4

 تقديم الدعم المعنوي والمادي لمخريجين المميزين.المساىمة في  (5

 لمخريجين للإفادة من تجاربيم. قصص التميز والنجاحمتابعة ورصد  (6

 ن.الخريجي ات الخاصة بمتطمبات سوق العمل معالبحوث والدراسات والاستقصاء إعداد (7
ة وكيفية الحفاظ عمييا من خلال تنفيذ دورات تدريبية عمى تطوير ميارات البحث عن وظيف العمل (8

 لمخريجين.
التنسيق مع مؤسسات المجتمع المدني ذات العلاقة بدراسة وتنمية الموارد البشرية وتوظيف  (9

 الكمية.خريجي 

 الاعداد لممتقي التوظيف السنوي. (11

 ل مع الخريجين وسوق العمل وجيات التوظيف.فتح قنوات لتوسيع مسارات التواص (11

 .عمادة شؤون الطلابتتبع :  انتبعيت الإدارةت

 .وحدات متابعة الخريجين بكميات الجامعة: انوحداث انتابعت
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 الخزيجين بالجامعتالمززيةت نشؤون هوحدة ن الهيكم انتىظيمي الممترح
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

دة شؤون عما

 انطلاب

انمركزية وحذة انمذير 

  نشؤون انخريجيه

 انسكرتير

انتنسيق  مكتة

 وانمتاتعة

انتوثيق  مكتة

 والإحصاء 

دراسات سوق  مكتة

 وانمعهومات انعمم

انعلاقات  مكتة

 انعامة والاتصال
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 انتوصيف
 

 :يرانسكزت
  .إدارة وتنظيم والإعداد للاجتماعات بالتنسيق مع الجيات المعنية 
 .تسجيل محاضر الاجتماعات والمجان وتوزيعيا عمى الأعضاء 
  عةةةداد الميزانيةةةة التقديريةةةة متابعةةةة تةةةوفير احتياجةةةات الإدارة مةةةن الأدوات والتجييةةةزات المكتبيةةةة وات

  ليا.
 لوارد.إدارة ممفات الوحدة، ومتابعة الصادر وا 
 .أية ميام يكمف بيا 

 

 مكتب انتىسيك والمتابعت
 .تحديث قواعد بيانات الخريجين بشكل دوري 
  لممتقي التوظيفالمشاركة في الإعداد. 
  الفرص الوظيفيةةة المتةةوفرة لةةدس المؤسسةةات والشةةركات فةةي بةة يمتعةةريفالتواصةةل مةةع الخةةريجين و

 .القطاعين العام والخاص
  إيجاد الحمول المناسبة لمشاكميم متابعة الخريجين ومساعدتيم في. 
  مجال تخصصاتيم. والمستجدات فيالخريجين  تخصإصدار النشرات الدورية التي 

 

 مكتب دراساث سوق انعمم والمعهوماث
 .إعداد دراسات عن احتياجات سوق العمل الفعمية 
 .توفير المعمومات الكافية لمخريجين عن مجالات وفرص العمل المتاحة في تخصصاتيم 
 وفقاً لمتخصصات.خريجين اللمعرفة احتياجاتيا من  لتواصل مع الجيات التوظيفيةا 
  من التخصصات المختمفة سوق العمل عن احتياجاتإعداد استبيانات. 
 دراسات استطلاعية تتعمةق بأعةداد الخةريجين فةي التخصصةات المختمفةة ونسةبة العةاممين  إجراء

الميتمةةةةة بنتةةةةائج ىةةةةذه الدراسةةةةات لاتخةةةةاذ  ونسةةةةبة العةةةةاطمين عةةةةن العمةةةةل وتزويةةةةد الجيةةةةات مةةةةنيم
   الإجراءات اللازمة.
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 مكتب انتوثيك والإحصاء 
 .توثيق بيانات خريجي الجامعة وتحديثيا 
 .اعداد الإحصاءات اللازمة عن الخريجين، والمتوقع تخرجيم وفقاً لمتخصصات المختمفة 
 جي الجامعة.اعداد التقارير المزمة والداعمة لاتخاذ القرارات المتعمقة بخري 

 
 مكتب انعلالاث انعامت والاتصال

 .فتح قنوات اتصال مع القطاعات المجتمعية المختمفة 
 .الترويج لخريجي الجامعة في المحافل والمناسبات، وعرض التخصصات المتاحة بالجامعة 
  الاتصال بوسائل الإعلام والمؤسسات الصحفية المختمفة لتزويدىا بأخبار الوحدة. 
  إعداد تقارير إعلامية دوريةالاشتراك في. 

 

                                                             

               *** 
 


